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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1
Celem Polityki Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 6 im. Braci
Barskich w Sremie jest:

uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw (wolontariuszy,
praktykantow, osoby z ktoérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne)
rodzicow, oséb wspotpracujgcych ze Szkotg Podstawowg nr 6 im. Braci
Barskich w Sremie na wage podejmowania dziatann zmierzajgcych do ochrony
dzieci przed krzywdzeniem;

wskazanie zakreséw odpowiedzialno$ci  poszczegdlnych os6b za
bezpieczenstwo dzieci znajdujgcych sie pod opiekg Szkoty;
podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dzieci i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych
na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,



ZnajomosC¢ i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Matoletnich jest
moralnym i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikow i
wspdipracownikéw Szkoty Podstawowej nr 6 im. Braci Barskich w Sremie.

Szkota wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich okreslone w niniejsze;j
Polityce.

§2
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik szkoty oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktujg
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Caty personel szkoty,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych Szkoty oraz swoich kompetenciji.

§3

llekro¢ w Polityce Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 6 im. Braci Barskich w Sremie;

Szkole / Placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 6 im.
Braci Barskich w Sremie;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 6 im. Braci
Barskich w Sremie;

dziecku, uczniu, matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra nie
ukonczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku matzenskiego;

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole
Podstawowej nr 6 im. Braci Barskich w Sremie, ale réwniez wolontariuszy,
praktykantow, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i
innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr
6 im. Braci Barskich w Sremie na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdremu opiece
powierzono jeden oddziat w Szkole Podstawowej nr 6 im. Braci Barskich w
Sremie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

uczniach - nalezy przez to rozumieé¢ uczennice i ucznidw Szkoty
Podstawowej nr 6 im. Braci Barskich w Sremie;



10) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im.
Braci Barskich w Sremie;

11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieC organ szkoty, w ktorego
skltad wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej nr 6
im. Braci Barskich w Sremie;

12) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty
Podstawowej nr 6 im. Braci Barskich w Sremie;

13) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski
Szkoty Podstawowej nr 6 im. Braci Barskich w Sremie;

14) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub
niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub

bezczynno$ci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg
ich optymalny rozwdj.

Wyréznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktoérej dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej
dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka
moze by¢ czynnos$cig powtarzalng lub jednorazowa,

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania,
jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$s¢ emocjonalng,
zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg na wrogosci,
obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnoéci dziecka i granic psychicznych pomiedzy dorostym a
dzieckiem,

o wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnosc
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢
sie w wazny prawnie sposéb i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi
lub obyczajowymi danego spoteczehstwa. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz
stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy,

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w
rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.



Rozdziat 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci

§4
Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

2. Symptomy krzywdzenia dziecka okresla zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

§5
1. Znajomos¢ czynnikéw ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
1) identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie,

2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym
etapie zycia dziecka, w tym réwniez dziatan profilaktycznych adresowanych do
dzieci,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Woystgpienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak
liczba

czynnikbw zwieksza sie lub jeden z nich nasila sie, nalezy podjg¢ wnikliwg
obserwacje dziecka i rodziny.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdbw ryzyka pracownicy Szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia (np. psychologicznej, materialnej) i motywujg ich do szukania
dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikdbw ryzyka dochodzi przez
wolontariusza, praktykanta, inng osobe dorostg niebedgca pracownikiem
nalezy poinformowa¢ o tym: Dyrektora, ktéry na podstawie uzyskanych
informacji bedzie prowadzit niezbedne czynnosci o ktérych mowa w ust. 3.

§ 6

1. Znajomos¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie
umozliwia:



1)
2)

identyfikowanie dzieci, ktére sg krzywdzone,
przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone nalezy zareagowac¢ zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji
wskazang w niniejszej Polityce.

Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole

§7

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

1.

Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
matoletnim.

Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
matoletnich.

Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc i
potrzeby.

§8
Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla zatgcznik nr 3 do
niniejszej Polityki.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi okresla zatgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

§9

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i
dziecko—dziecko ustalone w Szkole.

Rozdziat 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
§10

Rekrutacja pracownikow Szkoty odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
w szczegolnosci Kartg Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzgdowych,
Kodeksem pracy.



§ 11

Szkota musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie

1.

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

§ 12

Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke do pracy o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby,
ktora takie referencje moze wystawic.

Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest
zgoda kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w S$wietle
obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe.

§13

Przed zatrudnieniem Nauczyciela pracodawca zada:

1)

2)

3)

osSwiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych;

oswiadczenia, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w
sprawie 0 umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci
za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe; Karta
Nauczyciela nie wskazuje przy tym kiedy informacja ta powinna zosta¢
pozyskana tj. na ile musi by¢ aktualna. Sam dokument jest wazny na dzien
jego sporzgdzenia (stwierdza stan na moment jego wydania). Nauczyciel nie
musi przedktada¢ informacji o niekaralnosci wytgcznie w przypadku, gdy
zostaje ponownie zatrudniony w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ Karty Nauczyciela
poprzedniego stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyskaé informacje o niekaralnosci
dyscyplinarnej nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy z
nauczycielem, jest obowigzany zasiegngé¢ informacji z Centralnego Rejestru
Orzeczeh Dyscyplinarnych w trybie okreslonym w art. 85y ust. 1a Karty
Nauczyciela.



§14

W przypadku zatrudnienia Osoby Niebedacej Nauczycielem do prowadzenia zaje¢
zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego, pracodawca jest obowigzany pozyskac¢ od

niej:
1)

2)

1)

2)

oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne w sprawie o
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci
za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. W przypadku
tej osoby nie ma zastosowania przepis zwalniajgcy z koniecznosci
przedtozenia zaswiadczenia w przypadku ponownego zatrudnienia w tej
samej placowce. Pracodawca wymaga aktualnego zaswiadczenia
kazdorazowo przed nawigzaniem stosunku pracy.

§ 15

Przed zatrudnieniem Pracownika na stanowisku niepedagogicznym, bez
wzgledu czy jest to stanowisko pomocnicze i obstugi czy urzednicze,
pracodawca wymaga o$wiadczenia o posiadaniu petni zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

Dodatkowo, w przypadku pracownikbw majgcych zajmowacC stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze pracodawca
pozyskuje:

oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jezeli takg dziatalnos¢
prowadzi. Oswiadczenie pracownika powinno zawiera¢ zwrot ,Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za
podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Juz zatrudniony pracownik na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest
obowigzany ztozy¢ takie oswiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjecia
dziatalnos$ci gospodarczej lub zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego
terminu skutkuje ukaranie karg porzadkowg upomnienia lub nagany (art. 31
ustawy o pracownikach samorzgdowych).

Ustawa o pracownikach samorzgdowych, inaczej niz Karta Nauczyciela, nie
naktada obowigzku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego
przed nawigzaniem stosunku pracy.

Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystgpi¢ o informacje o
niekaralnosci kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
niezbednym dla zatrudnienia pracownika, co do ktérego z przepiséw ustawy
wynika wymog niekaralnosci, korzystania z petni praw publicznych, a takze



1)
2)
3)
4)
5)

ustalenia uprawnienia do zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania
okreslonego zawodu lub prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej
(art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).

§ 16

Przed nawigzaniem stosunku pracy z Nauczycielem, Osobg Niebedaca
Nauczycielem do prowadzenia zajeC zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego
lub przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci z matoletnimi w Szkole
wolontariusza, praktykanta, inng osobe Szkota jest obowigzana sprawdzic¢
takg osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Takze w przypadku pracownikow niepedagogicznych konieczny jest
obowigzek zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym, ale tylko gdy =zakres czynnosci
wykonywanych przez pracownika niepedagogicznego obejmuje zadania
wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (np. w
przypadku pomocy nauczyciela, opiekuna dzieci w trakcie przewozu z i do
szkoty).

Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym
powinna zosta¢é wydrukowana i ztozona do czesci A akt osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza /
praktykanta / osoby pracujgcej na podstawie cywilnoprawnej. To samo dotyczy
Rejestru osoéb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru
wystarczy wydrukowaé strone internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze
dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
Szkota potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

imie i nazwisko,
data urodzenia,
pesel,

nazwisko rodowe,

imie ojca,



6)

imie matki.

§17

Przed nawigzaniem stosunku pracy z Nauczycielem, Osoba Niebedaca
Nauczycielem do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego lub
przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnimi w Szkole
wolontariusza, praktykanta, inng osobe Szkofa:

1)

2)

3)

odbiera od osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego
(przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania sie), w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego (handlu ludzmi, znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii,

oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
za zfozenie fatszywego oswiadczenia.

(tylko gdy mieszkata w innych Panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska) informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informaciji dla w/w celow.

Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
jest zobowigzana dodatkowo przedtozyé w Szkole informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi, bgdz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informaciji dla w/w celéw.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o
niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas osoba sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZzmi, znecania sie), w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi, znecania sie) oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,



1)

2)

3)

1)
2)
3)

innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

W tresci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia sktada sie oswiadczenie sktadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
"Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zilozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

Rozdziat 5
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne — zasady ogélne
§ 18

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rozne formy, z
wykorzystaniem réznych sposoboéw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby Polityki przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem, zgwatcenie),

doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

doszto do zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka (np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem);

Na potrzeby Polityki wyrdézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia, czy ujawnienia dziatania na szkode dziecka przez:

pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta),
rodzicow/opiekundw prawnych i faktycznych,
inne dziecko.

§19

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia Notatki Stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji Wychowawcy (moze by¢ rowniez Dyrektorowi,
Wicedyrektorowi). Nastepnie wychowawca przekazuje informacje do oséb
odpowiedzialnych za procedure.



1)

2)
3)

§ 20

Pedagog (w tym specjalny) /psycholog wzywa rodzica dziecka, ktdrego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog (w tym specjalny) /psycholog powinien sporzadzi¢ Plan Pomocy
Dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawieraC wskazania dotyczace:

podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§ 21

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placowki powotuje Zespot Interwencyjny, w sktad ktdérego moga
wejs¢: pedagog (w tym specjalny) /psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor,
wicedyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: Zespét Interwencyjny).

Zespot Interwencyjny sporzgdza Plan Pomocy Dziecku, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 20 ust. 3 Polityki.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt Interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

§ 22

Plan Pomocy Dziecku jest przedstawiany przez pedagoga (w tym specjalny)
/psychologa opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog (w tym specjalny) /psycholog informuje rodzicow o obowigzku
placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednigj
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej
badz przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie
Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga (w tym specjalny) /psychologa —
zgodnie z paragrafem poprzedzajgcym - Dyrektor i wyznaczony inny
pracownik sktada zawiadomienie o0 podejrzeniu przestepstwa do



prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajgcym.

§ 23

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé¢ rodzicow dziecka na
pismie.

§ 24

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie Karte Interwencji, ktérej wzér stanowi
Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentaciji
prowadzonej przez osobe wyznaczang do koordynowania stosowania
standardéw ochrony matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka Ilub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 6

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez
pracownika Szkoty lub inng osobe dorosta

§ 25

1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia Notatki Stuzbowej i
przekazania uzyskanej informacji Wychowawcy (moze by¢ rowniez
Dyrektorowi, Wicedyrektorowi), a w przypadku sprawy dotyczgcej pracownika
Szkoty do Wicedyrektora odpowiedzialnego za monitorowanie realizaciji
Polityki (moze by¢ rowniez do Dyrektora). Notatka moze mie¢ forme pisemng
lub postaé elektroniczng. Wzo6r Notatki Stuzbowej zawiera zatgcznik nr 6 do
niniejszej Polityki.

2. Interwencja prowadzona jest przez pedagoga (w tym specjalny) /psychologa
(ale moze byc¢ rowniez Dyrektora Wicedyrektora);



3.

Jezeli  zgtoszono  krzywdzenie ze strony pedagoga (w tym
specjalny)/psychologa wowczas interwencja prowadzona jest przez
Dyrektora .

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, wowczas dziatania
interwencyjne opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora
dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

§ 26

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika Dyrektor / Wicedyrektor
Monitorujgcy Polityke podejmujg nastepujgce dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dziecmi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuaciji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami.
Dyrektor /Wicedyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane
na Karcie Interwenciji (zatgcznik nr 5).

przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc Plan Pomocy
Dziecku w szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego;

przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, przedstawia
konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Polityki Ochrony Dzieci Przed
Krzywdzeniem;

podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujgce
wynikajgce z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy
Wojewodzie/Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy;

w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia
znajduje sie w Zatgczniku nr 7 do niniejszej Polityki.

§ 27

W przypadku zgtoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie
bedacej pracownikiem szkoty, pedagog (w tym specjalny) /psycholog wyjasniajgc
sprawe podejmuje nastepujgce dziatania:

1)

przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuaciji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami.
Dyrektor/Wicedyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw



2)
3)

4)

1)

2)
3)

zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane
na Karcie Interwenciji (zatgcznik nr 5).

opracowuje Plan Pomocy Dziecku,

przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka Przedstawiajgc Plan Pomocy
Dziecku w szkole;

wspotpracuje z rodzicami i Wychowawcg przy jego realizacji.

§ 28
Plan pomocy dziecku uwzglednia:

podjecia dziatanh przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w
przypadku podejrzenia przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,

form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jesli istnieje taka potrzeba.

pedagog (w tym specjalny) /psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi
oraz rodzicom przebieg realizacji planu.

§ 29

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor powotuje Zespdt Interwencyjny, w skiad ktérego mogg wejs¢:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majgcy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzgdza Plan Pomocy Dziecku, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 28 Polityki, na podstawie informacji pedagoga (w tym
specjalny)/ psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czionkéw
Zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice dziecka, powotanie
Zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce. Ze spotkania sporzadza sie protokét.



§ 30

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do dokumentac;ji
matoletniego.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

§ 31

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu i nastepnie wypetnia Karte Interwencji.

Rozdziat 7
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez rodzica
§ 32

1. W przypadku podjecia przez pracownika SZKOLY podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone przez rodzicéw, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia
Notatki Stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji pedagogowi (w tym
specjalny) / psychologowi (moze byc¢ réwniez Dyrektorowi, Wicedyrektorowi).
Notatka moze mie¢ forme pisemng lub postaé elektroniczng. Wzér notatki
stuzbowej zawiera zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

2. W przypadku gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik Szkoty
przyjmuje informacje zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez
wystuchanie go bez Swiadkéw. Z rozmowy sporzgdza notatke stuzbowg ( zat.
nr 1) iinformuje o tym pedagoga (w tym specjalny) /psychologa.

3. Pedagog (w tym specjalny) /psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuaciji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 5).

§ 33

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog (w tym
specjalny)/psycholog przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji
stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty:
wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” oraz w przypadku popetnienia przestepstwa



zgtoszenia sprawy do prokuratury oraz w przypadku zagrozenia dobra dziecka do
sgdu rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w
programach dla os6b stosujgcych przemoc.

§ 34

1. Pedagog (w tym specjalny) /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb
dziecka oraz sporzgdza Plan Pomocy Dziecku, ktéry uwzglednia sposoby
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze
zaoferowac dziecku. Przygotowuje informacje o placowkach pomocy dziecku.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza jednorazowej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (np. krzyk,
niestosowne komentarze) przy braku wspotpracy rodzicéw lub powtarzajgcych
sie przemocy Dyrektor sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka. Wzor wniosku zawiera zatgcznik nr 7 do niniejszej Polityki

3. Pedagog (w tym specjalny )/psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach
dyrektora/wicedyrektora Szkoty.

4. Pedagog (w tym specjalny)/psycholog szkolny monitorujg sytuacje dziecka,
udzielajg wsparcia i organizujg pomoc stosownie do jego potrzeb.

§ 35

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina
jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina
stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje
klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), Dyrektor Informuje wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z
sytuacji ubdstwa.

§ 36

W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego Ilub/i zagrozone jest jego zycie nalezy
niezwtocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia
Karte Interwenciji.

1. W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami
przestepstw niz wskazane w ustepie poprzedzajgcym Dyrektor sktada
pisemne zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje
je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia
znajduje sie w Zatgczniku nr 8 do niniejszej Polityki.



2. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w
ustepach poprzedzajgcych.

Rozdziat 8
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwiesnikéw
§ 37

1. W przypadku podjecia przez pracownika Szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez inne dziecko ze Szkoty pracownik ma obowigzek
sporzagdzenia Notatki Stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do
Wychowawcy Klasy. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub postac
elektroniczng. Wzér notatki stuzbowej zawiera zatgcznik nr 6 do niniejszej
Polityki.

2. W przypadku gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni pracownik Szkoty
przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez
wystuchanie go bez swiadkéw. Z rozmowy sporzgdza notatke stuzbowg ( zat.
nr 1) i informuje o zaistniatym fakcie Wychowawce Klasy.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga (w tym specjalny) /psychologa i
W jego obecnosci przeprowadza rozmowe Wwyjasniajgcg z 0sobg
poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

4. Pedagog (w tym specjalny ) /psycholog opracowuje Plan Pomocy Dziecku.

5. Pedagog (w tym specjalny)/psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy
wspotpracy z wychowawcg i rodzicami/opiekunami.

§ 38

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze Szkoty (np.
na zajeciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzeniem oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na Karcie Interwencji (zatgcznik nr
5). Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne Karty
Interwencji.

§ 39

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego dziecka
jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych
zachowac¢ (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku powtarzajgcej sie
przemocy Dyrektor sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka



(0o wszczecie postepowania o demoralizacji matoletniego jezeli sprawa dotyczy
dziecka w wieku co najmniej 10 lat).

§ 40

1. Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac Plan Naprawczy,
celem zmiany niepozgdanych zachowan.

2.Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac¢ Plan Pomocy
Dziecku, wiagczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

§ M

W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw, innych dorostych bgdz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do
procedury z Rozdziatu 7.

§ 42

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczeszcza do Szkoty nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktéorym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych podmiotéw lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicéw
dziecka krzywdzgcego).
§43

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a

jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowacC witasciwy

miejscowo sad rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa przez nieletniego.

§ 44

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego

zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé¢ wihasciwg
miejscowo jednostke prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa.

Rozdziat 9
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 45

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.



3.

Zasady ochrony wizerunku dziecka w Szkole stanowig Zatgcznik nr 9 do
niniejszej Polityki.

Rozdziat 11

Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi

tresciami
§ 46

Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

§ 47

Na terenie Szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

1)
2)

3)

pod nadzorem pracownika na zajeciach;

bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie na terenie placéwki (dostep swobodny);

za pomocg sieci Wifi placéwki, po podaniu hasta.

§ 48

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty,
pracownik placoéwki ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania z
Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.

§ 49
Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w Szkole jest
wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel informatyki.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z
matoletnimi cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z
Internetu.



§ 50

Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.

§ 51

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieC internetowa organizacji
Szkoty byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i
aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w wust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik Szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tredci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

§ 52

1.Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

1. Pedagog (w tym specjalny) /psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym
mowa w ustepach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie.

2. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog (w tym specjalny)
/psycholog uzyska informacje, Zze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w rozdziale 5 i kolejnych niniejszej Polityki.

Rozdziat 11
Monitoring stosowania Polityki
§ 53

1. Osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej Nr 6 im. Braci Barskich jest w Sremie jest
Wicedyrektor.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:



1)

2)
3)
4)
5)

przygotowanie pracownikdw Szkoty do stosowania standardow ustalonych w
niniejszej Polityce przez zorganizowanie szkoleh wewnetrznych; pracownicy
uczestniczacy w szkoleniu potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim,
monitorowanie realizacji Polityki,

reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki,

prowadzenie Rejestru Zgtoszen, na podstawie Kart Interwencji,

proponowanie zmian w Polityce.

Wicedyrektor wspotpracuje w tym zakresie z pedagogiem (w tym specjalny)
/psychologiem.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod pracownikow, rodzicéw,

matoletnich Szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wzor Ankiety stanowi Zatgcznik nr 10 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy, rodzice, matoletnich Szkoty mogg proponowac
zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w Szkole.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow Szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie Sprawozdanie z
monitoringu, ktore nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,
dzieciom i ich rodzicom nowe brzmienie Polityki.

§ 54

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony matoletnich Dyrektor
/Wicedyrektor, pedagog (w tym specjalny) /psycholog konsultuje sie z
rodzicami uczniow podczas spotkan dyrektora z Radg Rodzicéw, zebran
klasowych z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicow, rozmow
pedagoga/psychologa z rodzicami.

W ramach monitoringu stosowania Polityki Dyrektor /Wicedyrektor, pedagog
(w tym specjalny) /psycholog konsultujg sie z dzieCmi podczas spotkan z
przedstawicielami Samorzgdu Uczniowskiego.

Rozdziat 12
Przepisy koncowe
§ 55
Polityka wchodzi w Zzycie z dniem z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow_Szkoty, dzieci i ich
rodzicow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng (na konta
pracownikow i rodzicow w dzienniku elektronicznym, ewentualnie poczta



stuzbowg e-mail w stosunku do pracownikéw) oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie na tablicy
ogtoszeniowej pedagoga (w tym specjalny) /psychologa, réwniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikéw
Szkoty, w tym wolontariuszy, stazystéw, praktykantoéw, inne osoby majgce

kontakt z uczniami Szkoty a znajomosc jej tresci potwierdzajg wtasnorecznym
podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z Polityka i jg stosowac.



